Inleiding

Deze integriteitscode omvat de richtlijnen voor behoorlijk en moreel juist handelen voor allen
die namens het Pallas Athene College optreden; medewerkers, vrijwilligers, directieleden,
bestuurder en toezichthouders, elk vanuit hun eigen rol en verantwoordelijkheden. Daarbij
geldt voor alle genoemde groepen een gemeenschappelijke richtlijn en voor sommige
groepen nog een aantal specifieke gedragsregels.

De code verwijst op specifieke terreinen naar vastgestelde beleidsdocumenten en
protocollen. De verwijzing naar deze documenten bevindt zich in de bijlage.

Deze code geeft aan hoe we met elkaar om willen gaan. Belangrijk hierin is dat alle
betrokkenen zich ervan bewust zijn dat zij een voorbeeldfunctie vervullen en dat hun
dagelijks handelen daardoor bepaald moet worden. Het Pallas Athene College wil een
organisatie zijn waar integriteit bespreekbaar is en besproken wordt en waarin iedereen
aanspreekbaar is op zijn of haar gedrag.

Het dagelijks handelen wordt bepaald door de drie kernwaarden van de school:

Inspiratie  Respect Prestatie

Missie en Visie

Het Pallas Athene College leidt zijn leerlingen op tot democratische burgers met aandacht
voor al hun talenten. De school heeft aandacht voor de individuele leer- en
ondersteuningsbehoefte van leerlingen en werkt samen met ouders en de gemeenschap.

Als openbare school onderschrijft het Pallas Athene College de kernwaarden van het
openbaar onderwijs:

ledereen is welkom

Op de openbare school spelen levensovertuiging, etniciteit of seksuele
geaardheid geen rol bij toelating.

Wederzijds respect

Op de openbare school is er respect voor ieders mening en wordt de diversiteit
aan opvattingen aangegrepen om van elkaar te leren.

Waarden en normen

Op de openbare school worden de normen en waarden van de Nederlandse
samenleving gerespecteerd. Deze verworvenheden geven ruimte voor opvattingen
van minderheden.

School en de samenleving

De openbare school heeft een open karakter. Zij betrekt de omgeving actief bij haar
activiteiten en neemt op haar beurt actief deel aan de omgeving.



Levensbeschouwing en godsdienst

De openbare school biedt ruimte voor levensbeschouwing en godsdienst, omdat deze
onlosmakelijk verbonden zijn aan de samenleving.

Richtlijnen voor individueel handelen zijn:

Medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie.

Medewerkers houden gepast professionele afstand in hun betrekkingen met
leerlingen.

Medewerkers houden zich bij het gebruik van ICT en social media aan het digitaal
protocol.

Medewerkers en leerlingen gaan op een respectvolle wijze met elkaar en anderen om
en dragen bij aan een prettig werk- en leerklimaat.

Medewerkers en leerlingen tonen respect voor verschillen op het gebied van
etniciteit, levensovertuiging, geslacht, seksuele geaardheid en leeftijd.

Medewerkers onthouden zich van ongewenst gedrag, zoals agressie, geweld,
discriminatie en intimidatie.

Medewerkers laten elke gedraging, die afbreuk doet aan hun integriteit achterwege.
Medewerkers gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie over leerlingen,
ouders en medewerkers.

Medewerkers zijn zich ervan bewust dat zij een belangrijke schakel zijn in het creéren
van een veilige situatie en handelen conform de regels van het veiligheidsplan.
Medewerkers vermengen geen zakelijke relaties met persoonlijke relaties en behalen
geen voordeel uit zakelijke contacten met het Pallas Athene College.

Medewerkers gaan gepast professioneel gekleed.

Medewerkers zijn niet onder invloed van alcohol of drugs tijdens werktijd.
Medewerkers nemen geen relatiegeschenken aan met een waarde van meer dan 25
euro.

Medewerkers melden een vermoeden van handelen in strijd met deze integriteitscode
bij de directie.

Aanvullende richtlijnen voor de bestuurder:

De bestuurder is open en integer, zowel binnen de eigen organisatie als naar andere
overheidsorganisaties.

De bestuurder bevordert een professionele cultuur, waarin uitgegaan wordt van
vertrouwen, maar ruimte is voor twijfels over eigen of andermans gedrag.

De bestuurder leeft de geldende wet- en regelgeving na.

De bestuurder is transparant en geeft duidelijke informatie over procedures en
besluiten en betrekt relevante stakeholders in besluitvormingsprocessen.

De bestuurder organiseert feedback en tegenspraak en wil van fouten leren.

De bestuurder legt verantwoording af aan alle stakeholders van de school en laat
zich controleren.

De bestuurder gaat op verantwoorde wijze om met de middelen en voorkomt elke
vorm van belangenverstrengeling.



o De bestuurder is zich bewust van zijn of haar voorbeeldfunctie op alle terreinen.

Aanvullende richtlijnen voor de toezichthouders:

e De toezicht houders stellen het belang van de Stichting Openbaar Voortgezet
Onderwijs Ede centraal.

e De toezichthouders leven de code Goed onderwijsbestuur na en houden integraal
toezicht op het belang van de stichting, zoals beschreven in het Handboek
Governance.

e De toezichthouders zijn onafhankelijk en vermijden elke vorm van
belangenverstrengeling.

e De toezichthouders zijn zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen
functioneren.

Deze code vormt samen met documenten uit de bijlage het referentiekader voor integer
handelen van allen die namens het Pallas Athene College optreden.

Mocht u van mening zijn dat er niet conform deze code gehandeld is, kan dat gemeld worden
bij:

e De afdelingsleiders van de school, indien het een medewerker betreft. De
afdelingsleiders zijn te bereiken via de e-mail en het telefoonnummer van de school.

e De directeur-bestuurder van de school, indien het een lid van het Management Team
betreft. De directeur-bestuurder is te bereiken de e-mail en het telefoonnummer van
het directiesecretariaat van de school.

e De voorzitter van de Raad van Toezicht, indien het de bestuurder betreft. De
voorzitter van de Raad van Toezicht is te bereiken via de e-mailadres dat vermeldt
staat in de schoolgids.

In alle gevallen kan ook de interne of externe vertrouwenspersoon geraadpleegd worden. De
contactgegevens van de interne vertrouwenspersonen staan vermeld in de schoolgids. De
contact gegevens van de externe vertrouwenspersoon staan ook in de schoolgids vermeld.



